
TEMPUS projekat EdLead 

Програм  за континуирану едукацију „Лидерство у образовању – Развој људи у организацији“   (март-јун 2017. год.) 

Датум Време Место Модули  
Теме 

Предавач/предав

ачи 

13.03. 

 

10-17 
Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Регрутовање људи 
1. Улога запослених у остваривању циљева организације; Компетенције 

наставника и других запослених; Планирање људи. 

2. Привлачење људи; Селекција; Процењивање кандидата; Подстицање 

разноврсности у организацији; Спречавање дискриминације. 

3. Увођење у организацију. 

проф. др  Ивана 

Петровић 

проф. др  

Светлана Чизмић 

20.03. 

 

10-17 
Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Управљање 

професионалним 

развојем људи 

1. Управљање професионалним развојем наставника и других 

запослених.  

2. Управљање сопственим професионалним развојем (постављање и 

евалуација личних циљева и планова). 

3. Менторски рад и  саветовање. 

4. Управљање талентима 

проф. др  

Светлана Чизмић 

проф. др Ивана 

Петровић 

10.04. 10-17 
Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Управљање радном 

ефикасношћу 

1. Управљање радном ефикасношћу и постављање циљева; Критеријум 

успешности. 

2. Мотивација за рад; Награђивање и кажњавање. 

3. Евалуација запослених; Вредновање резултата рада запослених; 

Самоевалуација. 

4. Давање повратне информације. 

5. Закључна разматрања – унапређивање сопственог рада, 

проф. др Миланко 

Чабаркапа 

 

проф. др Данијела 

Петровић  

24.04 10-17 
Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Креирање позитивне 

културе и 

психолошке климе у 

образовној установи 

1.  Вредности образовне установе. Креирање позитивне културе, климе 

и унапређивање међуљудских односа. 

2. Дијагностиковање и превенирање негативних понашања на раду - 

превенција злостављања и других негативих понашања на раду 

(мобинг, апсентизам и др.) 

3. Превенција и решавање конфликата. 

проф. др  

Светлана Чизмић 

 

проф. др Данијела 

Петровић 

08.05. 
10-17 

Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Тимски рад у 

образовној установи 

1. Формирање тимова; Структура тимова и тимске улоге. 

2. Параметри успешности; Одлике успешних тимова. 

3. Грађење односа у тиму. 

4. Закључна разматрања – унапређивање сопственог рада, 

проф. др Данијела 

Петровић 

проф. др Ивана 

Петровић  

22.05. 
10-17 

Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

 Управљање људима 

у функцији 

управљања 

променама 

1. Социјална и емоционална интелигенција 

2. Унапређивање међуљудских односа и подстицање партиципације 

запослених. 

3. Управљање људима у функцији управљања променама. 

4. Превазилажење отпора променама 

проф. др Ивана 

Петровић 

Проф. др 

Данијела 

Петровић 



05.06 
10-17 Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Образовна 

институција као 

психолошки здраво 

радно место 

1. Здравље и безбедност на раду. 

2. Стрес на раду и превенција стреса 

3. Задовољство послом, ангажованост 

4. Психолошки здраво радно место. 

проф. др Миланко 

Чабаркапа 

проф. др  

Светлана Чизмић 

 

12. 06 
10-17 Ректорат -

Учионица у 

поткровљу 

Резервни термин   

 


